Critérios de avaliação utilizados na Seleção

Quadro de Pontuação de Títulos 

	TÍTULO
	MÍNIMO
	MÁXIMO

	1. Diploma ou certidão de graduação em Educação Especial ou em áreas específicas de deficiência auditiva, deficiência visual, deficiência intelectual, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotação.
	25
	25

	2. Diploma ou Certidão de colação de grau do Curso de Graduação (Licenciado, Bacharel ou de Tecnólogo) acompanhado de histórico escolar no qual conste, no mínimo, 120 (cento e oitenta) horas/aula de conteúdos correlatos com a(s) modalidade(s) de opção do candidato.
	20
	20

	3. Diploma ou Certidão de colação de grau de Curso Superior ou Histórico Escolar acompanhado ou Histórico Escolar - Graduando cursando o 7º semestre do Curso de Graduação(Licenciatura, Bacharel ou de Tecnólogo) na modalidade para a qual se candidata.
	10
	10

	4. Certificado de formação continuada em nível médio em educação especial, referente ao antigo 4º ano normal ou em outros cursos de formação continuada em educação especial ou nas áreas específicas, com carga horária mínima total de 180 horas ou adquirida de forma cumulativa e experiência comprovada em uma ou mais áreas dessa modalidade.
	15
	15

	5.Curso de Capacitação correlato com a educação especial, com carga horária mínima de 40 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.  
	2
	4

	6. Curso de Capacitação correlato com a educação especial, com carga horária mínima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.  
	3
	6

	7.Certificado de conclusão de Curso de Pós-Graduação em educação especial, com carga horária mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resoluções nº 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educação (CNE), limitado a 1 (um) curso.  

 
	8
	8

	11. Certificado de conclusão ou em curso de Pós-Graduação em qualquer área, com carga horária mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resoluções nº 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educação (CNE), limitado a 1 (um) curso.  
	4
	4

	13. Experiência de trabalho no exercício da função docente em sala de educação especial, inclusive estágios e serviços voluntário na área, mínimo de 1 (um) ano limitado a 03 (cinco) anos, sendo 1,0 ponto por cada ano.
	1
	3


