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3.2.1.  Serão classificados para a Segunda Fase, por ordem de nota decrescente,  até 03 (três) vezes o número de candidato por
escola/vaga/disciplina.

DISCIPLINA DE EDUCAÇÃO FÍSICA TOTAL
Nº INSC. CANDIDATO EXPERIÊNCIA 

PPDT
EXPERIÊNCIA
NO SERVIÇO 
PÚBLICO 

EXPERIÊNCIA 
DE TRABALHO 

APROVAÇÃO EM 
SELEÇÃO PÚBLICA/
CONCURSO

PÓS-GRADUAÇÃO 
LATO SENSU

PÓS-GRADUAÇÃO 
STRICT SENSU

04 JUCILENE 
VASQUES 
FERNANDES

1,0 2,0 00 1,0 2,0 00 6,0

03 JULIO CESAR 
ROCHA DE SOUZA

00 2,0 00 1,0 2,0 00 5,0

08 DIMERSON TAVARES 
DE SOUSA

00 0,5 00 1,0 2,0 00 3,5

02 ANDERSON DE 
SOUSA

00 1,0 00 1,0 00 00 2,0

06 NATANAEL DOS 
SANTOS FERREIRA

00 0,5 00 00 00 00 0,5

01 MARIA GESSILÂNIA 
RODRIGUES SILVA

00 00 00 00 00 00 00



3.2.1.  Serão classificados para a Segunda Fase, por ordem de nota decrescente,  até 03 (três) vezes o número de candidato por
escola/vaga/disciplina.

DISCIPLINAS DE SOCIOLOGIA/FILOSOFIA TOTAL
Nº INSC. CANDIDATO EXPERIÊNCIA 

PPDT
EXPERIÊNCIA
NO SERVIÇO 
PÚBLICO 

EXPERIÊNCIA 
DE TRABALHO 

APROVAÇÃO EM 
SELEÇÃO PÚBLICA/
CONCURSO

PÓS-GRADUAÇÃO 
LATO SENSU

PÓS-GRADUAÇÃO 
STRICT SENSU

05 ANTONIO 
ALBERTO  SOARES
VARELA

1,0 2,0 00 1,0 2,0 00 6,0

07 JANAÍNA FÉLIX 
JÚLIO

00 00 1,0 1,0 00 00 2,0

3.1. Primeira Fase – de caráter eliminatório e classificatório, sendo constituída de comprovação de experiência através de análise curricular.

3.1.3. A comprovação de experiência, através de análise curricular de caráter classificatório, valerá até 10 (dez) pontos, sendo avaliada pela experiência do candidato nos seguintes
aspectos:

ÁREAS AVALIADAS
PONTUAÇÃO

MÁXIMA
Experiência de trabalho no exercício da função de Diretor de Turma, limitado a 02 (dois) anos. Sendo 0,5 ponto por
cada ano.

1,0

Experiência no serviço público no exercício da docência em sala de aula, mínimo de 01 (um) ano, limitado a 04
(quatro) anos, sendo 0,5 ponto por cada ano.

2,0

Experiência de trabalho no exercício da função docente em sala de aula mínimo de 01 (um) ano, limitado a 02
(dois) anos, sendo 0,5 ponto por cada ano.

1,0

Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre, restrita a um concurso ou seleção. 1,0
Certificado, devidamente registrado, ou Certidão/Declaração Oficial de Especialização na área de Educação, em
nível de pós-graduação lato sensu (carga horária mínima de 360 horas), restrito a um curso;

2,0

Diploma, devidamente registrado, ou Certidão/Declaração Oficial de pós graduação strictu sensu em qualquer área,
restrito a um curso.

3,0
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