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CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM
COMO SUPERINTENDENTE ESCOLAR NA COORDENADORIA REGIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - CREDE 20

A Coodenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo — CREDE 20, no uso de suas
atribuicGes e considerando a vacancia no cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico,
atendendo ao que dispde a Lei n® 14.190, de 30 de julho de 2008, torna publica esta CHAMADA
PUBLICA para participarem do processo de escolha e indicagio de profissionais da educacéo para

atuarem como Superintendente Escolar, de acordo com vaga constante no Anexo |.
1 DO REGIME DE TRABALHO E VENCIMENTOS

1.1 O regime de trabalho do Superintendente Escolar serd de 40 horas semanais, de forma
presencial na Crede, respeitando as medidas de distanciamento social e outras deliberacfes
estabelecidas por decreto governamental vigente, enquanto perdurar a pandemia.

1.2 Tabela de vencimentos e representacoes:

1.2.1 A revisdo geral da remuneracdo dos titulares de cargos comissionados e funcbes de confianca
foi estabelecida pela Lei Estadual de N° 16.515, 17 de marc¢o de 2018, publicada no DOE do Ceara
de 16 de Margo de 2018, pagina 1. Os valores abaixo estdo em conformidade com o anexo | a que
se refere 0 Art.1° do Decreto Estadual N° 32.550 de 22 de margo de 2018, publicado no DOE do
Ceara de 23 de marco de 2018, pagina 1 e que dispde sobre as tabelas remuneratdrias dos cargos
comissionados e fungbes de confianca do poder executivo, ap6s a aplicacdo do indice de revisao

geral concedido para 0 ano de 2018 (3%), e da outras providéncias

* Valores pagos aos servidores(as) exclusivos(as), ou seja, aos servidores(as) sem vinculo efetivo
em qualquer cargo/funcéo publica na esfera publica.

DENOMI NA(;AO/ VENCIMENTO* REPRESENTAC}AO TOTAL CARGO
SIMBOLO COMISSIONADO
DAS -1 R$ 163,59 R$ 1.635,93 R$ 1.799,52 | Assessor (a) Técnico
(a) de CREDE




CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCA(;AO

2. DO PERFIL DO SUPERINTENDENTE ESCOLAR

2.1 Para ser considerado apto a selecé@o, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter experiéncia, de no minimo 02 (dois) anos, em docéncia no ensino médio, em qualquer area do
conhecimento, servidor publico ou ndo, com formacdo minima de Especialista.

b) ter disponibilidade para cumprir 40 horas semanais dedicadas ao exercicio da funcdo, de forma
presencial na Crede, respeitando as medidas de distanciamento social e outras deliberacfes
estabelecidas por decreto governamental vigente, enquanto perdurar a pandemia.

c) ndo ser detentor de cargo comissionado ou funcgéo gratificada em nenhuma instancia.

d) demonstrar conhecimento das competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

e das diretrizes curriculares vigentes.
3 DAS ATRIBUIC;@ES DO SUPERINTENDENTE ESCOLAR

3.1 O Superintendente Escolar selecionado devera desenvolver suas atividades na Crede; realizar
visitas, presenciais e/ou remotas, as escolas de sua responsabilidade; participar de reunides e
encontros formativos (virtuais e/ou presenciais) com a equipe da Crede e da Seduc, respeitando as
medidas de isolamento social estabelecidas por decreto governamental vigente, enquanto perdurar a
pandemia e conforme Declaracdo de Disponibilidade - Anexo VI, tendo as seguintes atividades

como referéncia:

a) realizar diagnostico da organizacao do formato de ensino remoto/hibrido, além das estratégias e
metodologias desenvolvidas pelas escolas;

b) realizar o acompanhamento da gestdo escolar com foco na permanéncia e na melhoria da
aprendizagem dos alunos;

c) favorecer a autonomia das escolas e a responsabilizagdo por seus resultados;

d) promover, na escola, um circuito permanente de reflexdo e acdo em torno de seus indicadores,
metas, processos e instrumentos de gestéo;

e) contribuir para a articulagdo entre seduc e escolas na implementacdo de programas e projetos,
bem como na troca de informagdes do funcionamento geral da rede;

f) fortalecer a gestdo escolar e auxiliar a escola a assumir seu papel central como protagonista

principal no processo educativo de seus alunos.
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4 DA INSCRICAO

4.1 Poderdo se inscrever profissionais que cumpram 0s requisitos constantes no item 2 desta
Chamada.
4.2 A inscricdo devera ser realizada por e-mail no periodo de 28/04/2021 a 07/05/2021.

4.3 A documentacdo correspondente a inscricio devera ser enviada para o e-mail

cedea@crede20.seduc.ce.gov.br, especificando o assunto “Inscrigdo — Superintendente Escolar.
4.4 A validacdo da inscricao dar-se-4 com o envio da seguinte documentacdo em PDF:

a) Ficha de Inscri¢do, conforme modelo constante do Anexo 1.

b) Documento oficial com foto;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Diploma de Conclusédo do Ensino Superior;

e) Diploma de Especializacéo;

f) Curriculo, com suas devidas comprovac6es, conforme modelo constante do Anexo Il1.

4.5 Néo serdo aceitas inscri¢Oes realizadas por meios distintos do previsto nesta Chamada Publica.
4.6 Cada candidata/o receberd, por e-mail, a confirmagao de sua inscrigéo.

4.7 A validacgdo da inscricdo do candidato s6 ocorrera ap6s a analise da documentacgdo entregue por
meio eletronico.

4.8 A comissao organizadora da chamada publica ndo se responsabilizara por eventuais problemas

técnicos que inviabilizem a inscri¢do, no periodo indicado no item 4.2,

5 DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO E DO RESULTADO FINAL

5.1 O processo de selecao serd realizado por meio de duas etapas a seguir:

5.1.1 Etapa I: Analise do Curriculum Vitae - (com as devidas comprovacgdes), que devera ser
enviado no periodo de inscricdo, conforme item 4.2 alinea (f), visando conhecer a formacdo e
experiéncia profissional.

Na avaliacdo do Curriculum Vitae, sera considerado o mérito cientifico, tecnoldgico e profissional,

segundo os critérios de pontuacéo definidos no Anexo IV desta chamada publica.

5.1.2 Etapa Il: Entrevista com a/o candidata/o — nesta etapa serdo considerados os conhecimentos
dos candidatos, de acordo com critérios estabelecidos no anexo V.

5.1.3 As entrevistas serdo realizadas pela Crede 20 e ocorrerdo virtual ou presencialmente,


mailto:cedea@crede20.seduc.ce.gov.br
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considerando as normas de isolamento social estabelecidas no decreto governamental vigente
durante a execugéo dessa etapa.

5.1.4 O link para o ambiente virtual ou o local para a entrevista presencial sera divulgado pela
Crede 20, via e-mail.

5.2 A selecdo seré feita em funcdo do cumprimento de todos os procedimentos descritos no item 4 e
no cumprimento das etapas do item 5 desta chamada.

5.3 As notas variam na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) em cada etapa descrita nesta chamada.

5.3.1 A media aritmética sera calculada da seguinte forma: (Nota da 12 etapa + Nota da 22 etapa)/2.
5.4 O resultado final serd divulgado com o nome do canditato que obtiver o maior resultado na
média aritmética resultante das duas etapas.

5.4.1 Quadro de detalhamento da pontuacdo por etapa:

ETAPA CRITERIO PONTUACAO

12 etapa Analise do curriculum vitae do candidato, de acordo com 0 a 10 pontos

0s critérios estabelecidos no Anexo V.

2% etapa Entrevista com o candidato, de acordo com os critérios 0 a 10 pontos

estabelecidos no Anexo V desta chamada publica.

PONTUACAO MAXIMA 20 pontos
6 DO CRONOGRAMA
ACAO PERIODO

Inscri¢des online (por e-mail, de acordo com item 4.3) 28/04/21 a 07/05/21
12 etapa: Analise do Curriculum Vitae 10/05/21
Divulgacéo do calendario das entrevistas 11/05/21
2% etapa: Entrevistas realizadas pela Crede 12/05/21
Divulgacéo do resultado preliminar apos analise dos curriculos e 13/05/21
entrevistas
Periodo para interposicao de recursos sobre o resultado preliminar 14/05/21
Divulgacdo do Resultado Final apos anélise de recursos 15/05/21
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7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Para que o processo de escolha transcorra dentro da legalidade, € imprescindivel cumprir o
estabelecido na legislacéo pertinente;

7.2 O candidato(a) selecionado que sera nomeado para 0 cargo em comissdo de Superintendente

Escolar deverd cumprir todos os requisitos ja estabelecidos pela legislacdo pertinente e
apresentar os seguintes comprovantes:

a) Ficha Cadastral devidamente preenchida para os selecionados que ndo tém vinculo com a
Rede Publica Estadual.

7.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela CREDE 20.

Brejo Santo, 28 de abril de 2021.

Antonio Roberto de Araujo Souza

Coordenador da Crede 20
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CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM
COMO SUPERINTENDENTE ESCOLAR NA COORDENADORIA REGIONAL DE
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ANEXO I - VAGAS

LOCAL VAGAS

CREDE 20 01
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Dados Pessoais

1.Nome

2. CPF 3.RG

4. Endereco

Complemento CEP:
Telefone: (88) Celular: (88)
E-mail:

Dados Funcionais (para quem € servidor)

Matricula: Cargo/Funcéo

Unidade de lotacéo:
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

1. INFORMACOES PESSOAIS:
1.1 Nome completo:

1.2 Naturalidade:

1.3 Data de nascimento:

1.4 Estado Civil:

1.5 N° da carteira de identidade:
1.6 N° do CPF:

1.7 Endereco residencial completo:
1.8 Endereco eletronico (e-mail):

1.9 Telefones de contato (com cddigo de area):

2. FORMACAO:

2.1 Graduacdo: (curso; instituicdo; ano de concluséo)

2.2 Especializacdo: (curso; instituicdo; ano de conclusao)
2.3 Mestrado: (curso; institui¢do; ano de concluséo)

2.4 Doutorado: (curso; instituicdo; ano de concluséo)

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Listar as atividades mais importantes que esto

alinhadas ao item 2 (periodo; instituicdo/empresa; cargo ou funcdo; principais atividades

desenvolvidas).

(Data, Nome e Assinatura)
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ANEXO IV - CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ANALISE DO CURRICULO

CATEGORIAS ESPECIFICACOES PONTUACAO TOTAL
MAXIMA
Especializacéo Especializagdo em
(méximo 2) qualquer Area (0,5)
FORMACAO Especializacdo em
ACADEMICA Gestdo Escolar (1,0)
Mestrado 1,5 pontos
(méximo 1)
Doutorado 2,0 pontos
(maximo 1)
EXPERIENCIAS Diretor
COMPROVADAS Coordenador
EM ATIVIDADES Professor 3,0 pontos
RELACIONADAS Coordenador de Area
A GESTAO ~PCA
ESCOLAR
EXPERIENCIAS Minimo de 02 (dois)
COMPROVADAS anos, em docéncia no
EM ATIVIDADES ensino médio, em 2,0 pontos
RELACIONADAS qualquer area do
A DOCENCIA conhecimento
Total da pontuacéo obtida na analise do 10 pontos

curriculo
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ANEXO V - CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ENTREVISTA

CRITERIOS PARA PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

Conhecimento acerca dos instrumentos de gestéo 2 pontos
Nog0des basicas sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais e 2 pontos
Estaduais.
Dominio de estratégias de gestdo para resultados. 2 pontos
Conhecimento acerca dos Programas e Projetos Educacionais 2 pontos
do Estado.
Lideranca, comunicabilidade e criatividade. 2 pontos
Pontuacéo Total 10 pontos
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ANEXO VI - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu,

portadora/or do CPF , candidata/o no processo seletivo referente a

Chamada Publica para selecdo de profissionais para atuarem como Superintendente Escolar na
CREDE 20, ao realizar a inscricdo para selecdo, reconheco e estou de acordo, conforme esta
Chamada, da exigéncia de disponibilidade de 40 horas semanais para exercer as acdes elencadas
nesta Chamada Publica, bem como tenho disponibilidade para os eventuais encontros de

alinhamento com a equipe técnica da Crede/Seduc.

Brejo Santo, de de 2021

Assinatura do(a) Candidato(a)



