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Critérios do Processo de Concessao da Medalha e do Prémio
do Mérito Funcional

A Medalha e Prémio do Mérito Funcional, sdo concedidos, anualmente, ao
servidor/empregado publico que se destacar no exercicio de suas fungdes especificas,
através do desenvolvimento de uma agao inovadora, nas diversas areas de atuacao da
Administracao Publica Estadual.

Foi criada através do Decreto N° 29.936, de 15 de outubro de 2009. D.O: 15 de outubro de
2009.

Foi instituida pela Lei n°9.780, de 29 de novembro de 1973, alterada pela Lei n° 10.860, de
12 de dezembro de 1983, e pela Lei n°14.460, de 15 de setembro de 2009,
respectivamente, tendo o Regulamento para a concessao da Medalha do Mérito Funcional
aprovado pelo Decreto N° 29.936, de 15 de outubro de 2009. D.O: 15 de outubro de 2009,
alterado pelo Decreto n°® 35.674, de 14 de setembro de 2023 D.O. 15 de setembro de 2023.

Os critérios para a indicagdo do servidor/empregado publico devem considerar as trés
diretrizes estratégicas da gestao estadual: Sociedade Justa e Solidaria; Economia para uma
Vida Melhor e Gestéao Etica, Eficiente e Participativa.

As acdes desenvolvidas devem estar voltadas para melhoria da gestdo publica,
simplificacdo de processos, maior articulacdo entre planejamento e orgamento, eficiéncia
no uso dos recursos, efetividade de resultados, capacidade de respostas as demandas dos
cidadaos, transparéncia das agoes, satisfagdo dos usuarios e valorizagado do servidor.

Serao considerados, ainda, os principios constitucionais que regem a administragao
publica, dentre os quais se destacam: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

As acbes apresentadas serdo avaliadas considerando todos os critérios a seguir
relacionados:

- Inovagao: desenvolvimento de estratégias e atividades adequadas, criativas e originais,
ante o contexto em que o trabalho esteja inserido.

- Eficiéncia no Uso dos Recursos Publicos: responsabilidade e rigor no emprego dos
recursos publicos, com o impacto no uso eficiente de recursos humanos,

financeiros e fisicos.

- Efetividade de Resultados: niveis de impacto das iniciativas e seus reflexos em relagao
a organizagao e seu publico interno e/ou externo, evidenciados por indicadores de sucesso
consistentes.

- Aprendizado Organizacional: agcbes coordenadas que visam ao acumulo sucessivo do
conhecimento na administragado, através de ferramentas que colaboram com sua retengao
e ao compartilhamento de experiéncias.
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- Responsabilidade Social: iniciativas éticas e transparentes em relacdo a todos os
publicos de seu relacionamento; serdao contempladas as iniciativas inseridas no contexto
de desenvolvimento sustentavel, preservacdo ambiental e cultural que promovam o bem-
estar social.

- Relevéncia da Ag¢ao: medida conforme o quanto o tema abordado, as estratégias e as
acdes desenvolvidas tenham consequéncias efetivas para o publico beneficiario,
principalmente o cidadado, o servidor publico ou uma comunidade ou populagido-alvo
especifica.

- Possibilidade de Multiplicagdao: grau em que a agdo contém elementos conceituais,
estratégicos ou metodologicos que possam ser adaptados a outros contextos.

- Satisfacao dos Cidadaos e Sociedade: iniciativas que estdo alinhadas as necessidades
dos cidadaos ou da sociedade, ou se antecipam a elas.

Avaliagao da satisfagcdo dos usuarios relativamente aos servigos ou produtos oferecidos.

As acgbes deverdo estar sendo implementadas ha, no minimo 12 (doze) meses e, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses, a época da inscrigcao do servidor/empregado publico.
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